
Starterpaket 
zur Einführung des Leitbildes

Im vergangen Jahr hat sich ein Team mit der Erarbeitung eines neuen 
Leitbildes für die Volksbank Hohenlimburg eG beschäftigt. 
Auf dem Weg zu einem tollen Ergebnis hat sich das Gruppe unterschiedliche 
Blickwinkel angesehen und verschiedene Fragestellungen diskutiert. 

Wie bringen wir das Leitbild ins Team? Wie schaffen wir es, dass 
das Leitbild verinnerlicht und gelebt wird? 

Vorgestellt wurde das Leitbild in einer großen Mitarbeiterversammlung. 
Doch damit war die Arbeit noch nicht getan – schließlich soll das Leitbild 
tiefgreifende und nachhaltige Wirkung erzielen. Pünktlich zum 
Jubiläumsjahr wurden die neuen Leitsätze offiziell eingeführt und 
veröffentlicht. 

Und der Vorstand überreichte an jeden Mitarbeiter/jede Mitarbeiterin ein 
Starterpaket. Die 4 Kernaussagen wurden auf verschiedene Werbemittel 
aufgebracht und ein Bildschirmschoner erstellt. So hat jeder die 4 
Botschaften täglich, visuell vor Augen.


